De kunst van het programmeren

Creativiteit en doelgerichtheid

Introductie

Veel trainers zijn ‘in het trainersvak gerold’ en hebben het vak al doende geleerd, onder andere door
het uitvoeren van bestaande trainingsprogramma’s. Vragen die dan dikwijls in de loop van tijd
opkomen zijn: ‘Hoe ontwikkel ik nu zelf een effectief en inspirerend trainingsprogramma?’ of: ‘Hoe
plaats ik een training in de context van de ontwikkelingen binnen de organisatie?’ of ‘Hoe sluit ik aan
bij de leerstijl van mijn deelnemers?’.

Voor wie?

Voor trainers die effectieve trainingsprogramma’s willen leren ontwikkelen, of zich hierin willen
professionaliseren.

Programmeren is een kunst op zich: Een training optimaal laten aansluiten bij de ervaringen en
leerstijl van de deelnemers, een veilig en uitdagend leerklimaat creéren, afwisseling in werkvormen
die recht doet aan de groepsdynamiek en actief werken aan de inbedding van de training in de
dagelijkse praktijk van de deelnemers zijn hierbij belangrijke aandachtspunten.

In het opleidingsprogramma ‘De kunst van het programmeren’ vult u uw gereedschapskoffer met tal
van dergelijke vaardigheden.

Resultaat

Na het volgen van dit opleidingsprogramma bent u in staat een trainingsprogramma op maat voor
uw opdrachtgever te ontwikkelen over een onderwerp waar u inhoudelijk mee bekend bent.

Programma

Thema’s die aan de orde komen zijn:

Training en organisatieontwikkeling

Transfer: trainingsresultaten toepassen in de dagelijkse werkpraktijk
Concrete en inspirerende doelen formuleren

Ken je doelgroep!

® Programmeren en de leerstijlen van Kolb

® De keuze van werkvormen

® De invloed van groepsdynamiek op een trainingsprogramma

® Van intake naar een effectief en evenwichtig trainingsprogramma
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Aanpak

Vooraf aan de opleiding ontvangt u het KB&K-handboek ‘De kunst van het programmeren’. Tijdens
de bijeenkomsten oefent u uw vaardigheden aan de hand van diverse casus-situaties. Tevens worden
de ervaringen in de opleidingsgroep zelf gebruikt voor het ontwikkelen van kennis en inzichten.

Het aantal dagen is afhankelijk van de vraag en diepgang en kan 1 tot 3 dagen omvatten.

Praktische informatie

Dit opleidingstraject bestaat uit drie losse dagen en wordt momenteel alleen in-company verzorgd.
Het programma wordt in onderling overleg zo optimaal mogelijk op de wensen van de deelnemers
afgestemd.

Voor meer informatie over de opleidingsmogelijkheden voor uw organisatie kunt u contact opnemen
of direct met ir. Silvia Blankestijn.
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